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個人情報の取扱いについて（承諾書） 

 

株式会社 日本システムブレーンズ 

代表取締役  末 永 義 昭 

 

下記の内容について承諾される場合、署名・捺印の上、ご提出願います 

１. はじめに 

弊社は、社員採用の審査を行うために必要な貴殿の個人情報を取得させていただきます。取得さ

せていただいた個人情報は適切かつ安全に管理し、外部からの個人情報への不正アクセスやその

不正使用、紛失、破壊、改ざんおよび漏洩等を予防する保護策を講じて保管いたします。 
【取扱う個人情報】（応募書類・採用試験より） 

(１) 履歴書・経歴書及び任意に提出される書類に記載頂いた事項 

(２) 成績証明書・卒業見込証明書の記載内容 

(３) 健康診断書の記載内容 

(４) 課題作文に記述頂いた事項 

(５) 適性検査での回答事項及び診断結果 

(６) 面接試験時に知り得た事項 

 

２. 個人情報の利用目的 

貴殿の個人情報は、前記のとおり、社員採用の審査においてのみ使用いたします。 

 

３. 個人情報の第三者への提供または委託 

貴殿の個人情報は、適性検査の診断委託を除き、第三者への委託・提供を行いません。 

 

４. 貴殿からの開示や訂正等の要求について 

貴殿は弊社に対してご自身の個人情報の開示や訂正,追加,削除等を要求したり、または弊社の取扱

いに対する苦情を申し出ることができます。下にその窓口を記します。 

 

苦情・相談（問合せ）窓口責任者 松井 大樹（TEL 03-3861-1121／ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ privacy@nsb.jp） 

 

５. 個人情報付与の任意性 

貴殿の個人情報の弊社への付与は任意です。ただし、付与いただけなかった場合は、採用審査が

行えないため、残念ながら不採用とさせて頂きますので、ご了承下さい。 

 

６. 利用後の取扱い 

貴殿が提出した個人情報が含まれる書類は、審査結果により次の通りに処置させて頂きます。 

(１) 採用内定時は、引続き弊社で責任をもって保管致します。 

(２) 応募辞退または不採用確定時は、郵送等により返却致します。 

 

署名欄           印 

 

なお、これらに関しまして、ご不明な点等がございましたら、下に記す個人情報保護管理責任者へご

連絡くださいますようお願い申し上げます。 

 

個人情報保護管理責任者 佐藤 伸治（TEL 03-3861-1121／ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ privacy@nsb.jp） 
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